
 

ประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะคร้ังที่  ๑ (สอบข้อเขียน) 

----------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีได้มีประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี   ลงวันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔    
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  ต าแหน่ง พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู)  
ซึ่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  ได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑  ในวันท่ี  ๒๑      
เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  และก าหนดประกาศรายช่ือ ผู้ ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้ ง ท่ี  ๑            
(สอบข้อเขียน)  ในวันท่ี  ๒๓  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  นั้น 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  จึงขอประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๑ 
(สอบข้อเขียน)  และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒ (สอบสัมภาษณ์) ดังต่อไปนี ้
 

รหัสสาขา / สาขาวิชา 
ล าดับ

ท่ี 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๔๐๘  / สัตวศาสตร์และสัตวรักษ์ 

๑ ๐๓ ๐๓ ๔๐๘ ๐๐๑ นางสาวนฤมล  เนตรน้อย  

๒ ๐๓ ๐๓ ๔๐๘ ๐๐๒ นางสาวกมลชนก  ฟองตระกูล  

 
 ท้ังนี้ ให้ ผู้ ท่ีมี รายช่ือตามบัญ ชีข้างต้น  เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้ง ท่ี  ๒  ในวัน ท่ี                
๒๕  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ  ห้อง ๒๐๑  อาคารอ านวยการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กาญจนบุรี  ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว ถือว่า
สละสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  จะประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
ในวันท่ี  ๒๘  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  และเว็บไซต์         
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  www.kasetkan.ac.th 

  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  เดือนมถิุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

       ว่าท่ีร้อยตรี                 
    (อมรินทร์  รูปสวย) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 

ประกาศฉบับท่ี ๐๑๒/๒๕๖๔ 

http://www.kasetkan.ac.th/


 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
ลงวันที่  ๒๓  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะคร้ังที่  ๑ (สอบข้อเขียน) 

 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ 

 การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประเมินจากรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑.  การสัมภาษณ์  (มนุษยสัมพันธ์)   ๒๐   คะแนน 
๒.  การสาธิตการสอน      ๖๐ คะแนน 
    -  การคิดวิเคราะห ์   
    -  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบ 
    -  การส่ือสารโดยการพูด  
  (สาธิตการสอนแบบบรรยาย  เวลา ๕ นาที  จากหัวข้อท่ีจับฉลากได้) 
๓.  แฟ้มสะสมผลงาน     ๒๐ คะแนน 
 
 

 

 

 
 


